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SPOILER!

Mentoring hat positive psychologische Auswirkungen auf Studienanfanger:innen

Die positiven Effekte stehen im Zusammenhang mit einer Leistungssteigerung im Studium
(abgeschlossene Studienleistungen)

Supervision von Mentor:innen gewahrleistet die Qualitat des Mentoring-Prozesses

Auflerdem sind diese Personen die MVPs:

Anna Franzi
Schreiner Kinskofer




Ubergang Schule - Hochschule ist
Entwicklungsschritt und

Herausforderung
Fur Studierende:

e vielfaltige Herausforderung uber den akademischen Inhalt hinaus
(Khojanashvili et al., 2023)

* Veranderungen sozialer, personlicher, finanzieller und kultureller Umstande
(Cheng et al., 2015)

e |dentitat andert sich von ,Schuler:in“ zu , Studierende:r*

Fur Universitaten:

e Studienabbruch und -inaktivitat sind ressourcenineffizient und kostspielig
. Universitatsfinanzierungsverordnung*
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“Sprungbrett” Peer-Mentoring Trainings Student Coaching
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" uverstar Das Communitygefithl an der Universitat erhohen
SRS Aktivitat Giber Verbundenheit und Freude

B
* Mentoring ist eine wirksame ._‘;."
Mal3nahme fir Studierende im ersten . Ry -
Semester (Gehreke et al., 2024) ! AakanN )
« Absicht, das Studium abzubrechen, | ‘&
berufliche Vorteile, | ’ [Ny
Zugehorigkeitsgefuhl zur Universitat ,&

* 1:1-Mentoring, das die \
zwischenmenschliche Beziehung und
Zugehorigkeit in den Mittelpunkt

stellt
* Individuell
* Personlich
* Verbunden

A
N &
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* Rekrutieren/bewerben

F;ph,r ;o plustrack_community.. V)
September » Oktober > November Dezember 9
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Programmstruktur

Was motiviert Dich am meisten beim Mentoring mitzumachen? *

° Re krUtl ere n/ bewe rbe N Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ich moéchte andere Studierende treffen und dazugehoren

* Halbautomatisches Matching
Mentee x Mentor:in

O Ich mochte mich besser auskennen und Wissen erwerben
O Ich méchte das Studium so gestalten, das es zu mir passt
qnd_scores$scale_stuab ¢~ rowSums(select(qnd_scores, c(studienabschnitt, studienabschnitt2)), na.rm = TRUE)*1

qnd_scores$scale_stufach ¢ rowSums(select(qnd_scores, c(lehramt_bachelor:diplom_other,
lehramt_bachelor2:diplom2_other)), na.rm = TRUE)*1000

qnd_scores$scale_hobbies ¢- rowSums(select(qnd_scores, c(hobbies_1:hobbies_other)), na.rm = TRUE)*2

gnd_scores$scale_hobbies_exact ¢~ rowSums(select(qnd_scores, c(sport_1:natur_other)), na.rm = TRUE)=*l

qnd_scores$scale_herkunft < rowSums(select(qnd_scores, c(wohnort:natio_other)), na.rm = TRUE)
o __ ohno 1. res oo 0o Lo o TRUE)#10

mentee mentol scale_final scale_stuab scale_stufach scale_hobbies sca
AlexanderKatrin 1136.5 1 1000 6

Alexander Josefii 1134 1 1000 2 .rm = TRUED*.5
AlexanderAnnal 1130.5 1 1000 4
Alexander Aleksz 1130.5 1 1000 6
Alexandralilith ¢ 1124 1 1000 8
AIexandraAIeks# 1118 1 1000 10
Alexandralosefii 1117 1 1000 8
Alexia loa Anna | 1096 1 1000 4
Alexia loa Christi 1073 1 1000 6
Alexia loa Olivia 1063.5 1 1000 4
Ali Umut ¢Maria 1155 1 1000 6
Ali Umut ¢{Glenn 1141 1 1000 4

oo ooy Noverier Deamberianvor 3



Programmstruktur

Rekrutieren/bewerben

Halbautomatisches Matching
Mentee x Mentor:in

Separate Info-Events fur Mentees
und Mentor:innen

 T1 Datenerhebung
Mentoring-Kick-Off

T -
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Rekrutieren/bewerben

Halbautomatisches Matching
Mentee x Mentor:in

Separate Info-Events fur Mentees
und Mentor:innen

 T1 Datenerhebung
Mentoring-Kick-Off
 3-5 individuelle Treffen im Tandem

* Supervision / Reflexion fur
Mentor:innen

T -




Programmstruktur

Rekrutieren/bewerben

Halbautomatisches Matching
Mentee x Mentor:in

Separate Info-Events fur Mentees
und Mentor:innen

 T1 Datenerhebung
Mentoring-Kick-Off
 3-5 individuelle Treffen im Tandem

* Supervision / Reflexion fur
Mentor:innen

 Abschlussevent
T2 Datenerhebung

oo ooy Noverier oo e



Peer-Mentoring

(N = 777)

i b Jes
Kontrollgruppe (n = 430)

Semester- Semester-
Start Ende
(Oktober) \ J (Januar)

Mentoring (n = 347)
ECTS
Zeitpunkt 1 Zeitpunkt 2



Pra- und Post-Fragebogen

(N=777)

PSI
. Affekte (BEF, Kuhl & Kazén, 2013) @
e Selbststeuerungs-Kompetenzen (SSI-K3, Fuhrmann & Kuhl, 2004) X

* Selbstwirksamkeit (Jerusalem & Schwarzer, 2003)

* Psychologische Bedurfniserfullung (Chen et al., 2015): Autonomie, Kompetenz, Eingebundenheit
* Qualitat und Quantitat von Freundschaften (Moaller et al., 2022)

 Akademische ldentitat (Moller et al., 2022)

 Akademischer Erfolg (absolvierte ECTS)




Benefits -
sozial und motivational

e Die Qualitat und Quantitat von Freundschaften nehmen zu.
* Psychologische Bedurfniserfullung, besoders fur Kompetenz

Quality and Quantity of Friendships

Psychol. Need Satisfaction
friendsquality friendsquantity

Autonomy Competence Relatedness
/ 75-
2.8- t
/ Interaktion: F(1, 309) = 16.32***
e E Condition t 70- Condition
+ +
= 241 —e— Control = —e— Control
3 : —o— Mentee 3 —e— Mentee
= = Interaktion n.s.
65- Interaktion: Interaktion n.s.
20- F(1, 387) = 4.53*
Interaktion: F(1, 309) = 27.08***
6.0~
p p Isl p post pll'e pc;st plre pc;st plre polst
Time Point

Time Point




Anstieg in Kontakten erklart den Zuwachs
an ECTS uber 3 Semester (n = 287)

Anstieg
akademische
Kontakte

b=1.07,SE=031,
95% CI [0.46, 1.68]

b=0.56, SE=0.16,
95% CI [0.24, 0.87]

Direct Effect: b=1.42, SE=1.04, 95% CI [-0.61, 3.45]

Indirect Effect: b = 0.60, SE = 0.25, 95% CI [0.11, 1.08]
Gruppe Total Effect: b =2.02, SE = 1.04, 95% CI [-0.03, 4.07]

(p2p Mentoring ECTS

vs. Kontrolle)

Schreiner et al., in prep.



Mentoring wirkt auf Kontakte,
akademische Identitat und Freude

Zuwachs Akademische Zuwachs Akademische Freude am Ende des
Kontakte Identitat Interventionssemesters

Mentoring R ECTS
(vs. Kontrollgruppe) -

Direkter Effekt: b =2.26, SE=1.07, p <.034, 95% CI [0.17, 4.34] EOZ“E‘;;I‘:\‘:_T;SZz:r:zzfg‘r’e”tionsseme“er
Indirekter Effekt: b = 0.06, SE = 0.02, p < .012, 95% CI [0.01, 0.10]
Totaler Effekt: b=2.31, SE=1.07, p <.030, 95% Cl [0.22, 4.40]

Schreiner et al., in prep.
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COMMUNITY PROGRAMM
— CONNECTING YOU —

,Das Mentoring hat mir geholfen

sofort Anschluss in Salzburg zu e ,Mir hat das Mentoring sehr gut
finden, besonders nach dem Umzug . gefallen und ich habe dadurch nicht
in eine neue Stadt war das sehr - “\ nur eine neue Freundschaft mit
hilfreich. Die Tipps meiner Mentorin & meiner Mentorin gekniipft, sondern
haben mir den Studienalltag & | es sind auch neue Freundschaften
vereinfacht und ich bin richtig an der mit anderen Studierenden aus

Uni angekommen. Ich kann jedem meinem Studienfach entstanden.
Ersti das Mentoring nur warmsten Ich flihle mich richtig wohl an der

empfehlen und ans Herz legen diese Uni Salzburg und in meinem
Mébglichkeit zu nutzen. Vielen Dank.” Studium.”

B

K i
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'LN.VERsnAT Das Communitygefuhl an der Uni fordern
A Aktivitat ilber Verbundenheit und Freude

* Fundierte psychologische Ausbildung der Mentor:innen mit
dem Fokus auf wichtige Soft Skills:

» Kommunikation, Interaktion & Vertrauen O O
* Perspektivwechsel & Empathie m , m
« Authentizitat

* Eigeninitiative & Engagement
* Selbstreflexion & personliche Weiterentwicklung durch Supervision

* Gruppentreffen und Austausch zwischen den Mentor:innen

* Psychologisch ausgebildete & motivierte Mentor:innen als
Reprasentation der Universitat mit dem Signal: ,,Du wirst
gesehen”, ,Du bist uns wichtig”




Wie kann Supervision den Mentor:innen helfen?

* Reflektierende Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln und
der Rolle als Mentor:in

* Unterstutzt den Austausch Uber Herausforderungen und
Probleme als Mentor:in
- Peers helfen bei der Entwicklung von Strategien und Losungen

e Ziele:
e Erweiterung der Wahrnehmungs- und Deutungsmoglichkeiten
 vertieftes Verstehen eigenen Handelns
* Erhohung personlicher, sozialer und professioneller Kompetenzen

Belardi 2020; Jetzschke 2018
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&/ SALZBURG

8 Gruppen mit 10 Teilnehmenden
3Termined2h
(gesamt 6 h)

Messzeitpunkte

- 1. Einheit
Supervisionsgruppen 07.11.2022
Stichprobe: (Experimentalgruppe) T1
n=54

3. Einheit
16.01.2023

T2

2. Einheit
12.12.2022

Studierende, die an der pra
Mentoring-Ausbildung der Randomisiert

Universitat Salzburg teilnahmen 1. Einheit
N =100 Peer-Austausch 07.11.2022
(Kontrollgruppe) T

n=46

post

3. Einheit
16.01.2023

T2
post

2. Einheit
12.12.2022

Eine GroRRgruppe geteilt in Break-out Sessions mit jeweils
10 Teilnehmenden

3 Termine 4 2 h (gesamt 6 h)

Intervisionscharakter, Reflexionsfragen auf einem Miro-
Board, Fragen und Antworten




Supervision vs. Reflektion fiir Mentor:innen
(pra-post Effekt)
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Motivation flir das Mentoring Selbstwirksamkeit und Mentoring-Selbstkonzept
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Amotivati Extrinsic Identified Intrinsic Selbstwirksamkeit Ment. Selbstkonzept
motivation Motivation Regulation Motivation
B Supervision B KG (Peer-Austausch)
B Supervision B KG (Peer-Austausch)
. Ich bin als Mentor:in begabt...
»Ichmachedas — ich nehmeam  ,-.weil ich “...weil das 0- iiberhaupt nicht; 10-voll und
Mentoring, aber Mentoring teil, denke, dass das Mentoring ganz*
ich weif8 nicht, weil es von mir ~ Mentoring gut  Spaft macht.”
ob es das wert erwartet wird.“  flr mich ist.” (*)p<.10

“”

ist. *p=<.05




Supervision vs. Reflektion fiir Mentor:innen
(pra-post Effekt)

Erfillung Psycholog. Bedurfnisse
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Autonomie Kompetenz Verbundenheit
B Supervision B KG (Peer-Austausch)
_ (*)p<.10
Ich denke, dass “... meine ich Teilnehmende im *p=<.05
Entscheidungen im Mentoring “...ich mich fdhig fiihle in dem, was ich im 'l'\%éntorin habe. die mir wichti )
ausdriicken, was ich wirklich Mentoring mache. g ’ g

sind.”

mochte.”




Positive Wirkung auf den
Mentoringprozess

* Mentees mit supervidierten Mentor:innen:
e Sind mehr mit dem Mentoring zufrieden
* Schatzen das Mentoring als hilfreicher und erfolgreicher ein
 Empfehlen das Mentoring mit hoherer Wahrscheinlichkeit weiter




Take Home

* Mentoring hat positive psychologische Effekte auf
Studienanfanger:innen

* Diese positiven Effekte hangen auch mit akademischem Erfolg
zusammen (absolvierte ECTS auch in Folgesemestern)

e Supervision fur Mentor:innen sichert die Qualitat fur den
Mentoringprozess

 Community- und Identitatseffekte gehen uber den akademischen Erfolg
hinaus!



i 2 Cobron
Interessiert* PLUSTRACK ®:

Handbuch fur
universitare Peer-

* Unser Handbuch fur Peer-Mentoring- Mentoring Programme
Programme ist online!

* Folgen Sie uns auf Instagram:
@community.unisalzburg

Vielen Dank!
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