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Zur Lehrperson geboren? ME ©

Auf die Personlichkeit des Lehrers kommt alles an. Der Wert aller
Methoden und Verordnungen ist zweifelhaft (Friedrich Heinrich Otto
Wedingen, 1851 — 1940).

Der Lehrer muss als ldol taugen, als Exempel einer gegluckten Lernfigur
(Hasler, 2014).

Die Lehrperson hat einen entscheidenden Einfluss auf das Lernen der
Kinder (Hattie, 2010).

Sandra Zehnder, 09.02.2016 Padagogische Hochschule St.Gallen



Ausbildungsprofil
Kindergarten und Primarschule

Diplomtypen Studienbegleitung und

A: Kindergarten und 1.- 3. Klasse Berufskompetenzen
B: 1. - 6. Klasse

PHSG Studiengang
Kindergarten und |

Allroundausbildung mit Berufspraxis
Spezialisierung
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Vorbildung der Studierenden im Studiengang ME ©
Kindergarten und Primarschule (studienbeginn Sept. 2015)

B Gymnasium/Kantonsschule

m 27.16%
B Fachhochschule °

H Passerelle

" |SME Zweitwegmatura

35.80%
B 0.00%

¥ 0.41%
WMS/DMS/FMS+ISME 9 0.41%

Fachmatura Padagogik

Berufslehre+ISME

Abitur oder auslandischer 24.69%
Abschluss

/
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Berufs- und Studienkompetenzen im 1. Studienjahr ME ©
Standards

Ich habe gelernt, meine Berufsvorstellungen zu konkretisieren, zu
uberprufen und weiterzuentwickeln.
Ich habe gelernt, grundlegende Aspekte des Lehrberufs miteinander

in Beziehung zu setzen.
Ich habe gelernt, mein Lernverhalten einzuschatzen und weiter zu

entwickeln.

Ich habe gelernt, mein Kommunikations- und Interaktionsverhalten

im Studium und in der jeweiligen beruflichen Situation angemessen zu

gestalten.
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Berufs- und Studienkompetenzen im 1. Studienjahr M ©
Kompetenzen

* |ch kann ein realistisches Berufsbild aufbauen und meine

Berufsmotivation klaren.

* Ich kann fur den Lehrberuf zentrale personale und soziale Kompetenzen

zielorientiert entwickeln und anwenden.

* Ich kann Mitverantwortung fur das Lernen und Zusammenarbeiten in der

Lerngruppe ubernehmen.
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Inhalte Berufs- und Studienkompetenzen im 214 o
1. Studienjahr an der PHSG
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Elemente Berufs- und Studienkompetenzen im ME ©
1. Studienjahr an der PHSG

[ ] Unterricht in einer konstanten Lerngruppe

[ | Praktikumsvorbereitung (Blockwoche)

] Praktika in allen Stufen (Praktikumsbesuche)
| | Standortgesprache

laufend
* Journal ,Personliches Lernen®

* Reflexions-E-Portfolio

Vorentscheid Eignung

N/

1. Semester 1. Zwischensemester
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2. Semester
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Personal-soziale Kompetenzen 214 ©

Kompetenzen Teilkompetenzen

Kommunizieren Kontaktverhalten
Ausdrucksfahigkeit

Kooperieren Verlasslichkeit

Zusammenarbeit

Arbeits=uncd Eernverhalten J =gl Ele[clal=lal
Qualitatsorientierung/Arbeitsweise
Fuhren und Leiten Durchsetzungsstarke
Sensitivitat/Empathie

Verandern und Bestehen Umgang mit Ressourcen und Belastungen
Flexibilitat

Reflexionsfahigkeit
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Personal-soziale Kompetenzen

Aufbauen Reflektieren

Uberpriifen
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Journal ,Personliches Lernen” (1. — 3. Studienjahr) M ®

BSK und Mentorat
Personliches Lernen
Journal

Studierendelr
Lemgruppe
Lembegietung BSX

Lembegietung Mentorat
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Personal-soziale Kompetenzen aufbauen e ©

Praxis

* Personliche Zielsetzungen als * Personliche Zielsetzungen als
Ausgangslage Ausgangslage

- Diverse Ubungen in einer - Ubungen/Auftrage im Umgang
konstanten Lerngruppe mit den Kindern

* Videotraining
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Videotraining (GSBK: Gruppentraining sozialer und ME ©
beruflicher Kompetenzen)

\*
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Aufbau der Kompetenzen in der Praxis
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Personal-soziale Kompetenzen reflektieren e ©

PHSG Praxis \

* E-Reflexionsportfolio

/
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E-Reflexionsportfolio 214 ©

‘ I a Sandra Zehnder | Einstelungen 0t B 0 Abmeiden

Suche Welter

Dashboard | Inhalt Portfolio Gruppen

Ansicht Reflexionsportfolio BSK

Profilinformation Blog Reflexionsportfolio BSK =

* Nachname:
* Vorname: 3. Posting, 01.12.15, Selbstwirksamkeit

« E-Mall Adresse:

1. Einleitung

Bin ich selbstwirksam? Diese Frage huschte mir unbewusst durch den Kopf, als ich fir Lempsychologie den Text zum Thema
Selbstwirksamiced 1as. kch habe schon viel gehdrt, von Motivation bis hin zur Selbstrefiexion, aber der Begriff Selbstwirksamicest ist mir bis jetzt
noch nicht begegnet. Genau ib mdch uumunmmmmmmmowmmnmmwm
Dilemma, weiches mich schon seit langem begleitet. Wie st also meine S i gung, und wie hat sie sich verandert im
Veraufe der Zeit?

Zuerst mdchte ich den Begriff der Selbstwirksamicet eriiutern, danach dber meine persdniichen Erfahrungen mit Selbstwirksamkeit berichien
und am Schiuss ein Fazit daraus ziehen.

2. Selbstwirksamkeit

Wenn man sich mit dem Thema Selbstwirksamkeit ausainandersetzt, dann sisst man unweigerich auf den Namen Albert Bandura. Bandura
ist bekannt fir seine sozialkognitive Theore. ich beziehe mich in chesem Abschnitt vor allem auf Banduras Theore der Selbstwirksamieit.

Bandura definiert die individuellen S % itsiberzeugungen in einem best Bereich als die subjektve Einschatzung der
eigenen Kompetenzen, um eine besti Aufgabe zu meistern oder ein 1 Verhaken auszuliben. Die Selbx

somit die Uberzeugung eines Individuums, zu etwas fhig zu sein. Diese Uberzeugung beeinflusst nach Bandura die Handlungen und
Leistung einer Person in erheblichem Masse.*

(Bandura, 1997, zit. nach Kocher, 2014, S.77)

Dies meint also, dass wenn wir an unser Kdnnen und unsere Fahigkeiten glauben, auch ein besseres Resultat erzeugen, als wenn wir nicht
von unseren Kompetenzen Gberzeugt sind. Selb itsibarzeugung wird also durch Selbstrefexion erdangt.

o[- Jindividuen fihren Handlungen aus, interpretieren die ,Ox der Handlung, Mmmulmm
wwmmmwwmwmﬂmwndwwum jgend in Ob
diesen Selbstwirk gungen.” (Kocher, 2014, S. 77)
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Personal-soziale Kompetenzen reflektieren e ©

PHSG Praxis \

* E-Reflexionsportfolio * Reflexion des eigenen
* Im Gruppenunterricht: Handelns im Unterricht
Videoanalyse, Verarbeitung * Fremd- und
von Praxiserfahrungen Selbsteinschatzung (mit
- Standortgesprache Dozierenden und
Praktikumslehrpersonen)
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Personal-soziale Kompetenzen beurteilen e ®
(Eignungsuberprifung)

\\
\
|
|

PHSG Praxis

* Beurteilung der personal- * Beurteilung der personal-sozialen

sozialen Kompetenzen im Kompetenzen durch Dozierende
Unterricht und drei verschiedene Praktikums-

lehrpersonen (auf drei Stufen)

1 Vorentscheid Eignung
2 Definitiver Entscheid Eignung

VAR
|

1. Semester 1. Zwischensemester 2. Semester 2. Zwischensem|

/
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Herzlichen Dank fur die

Aufmerksamkeit!
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